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ESTATUTO CONSOLIDADO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA RELUZ COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES ENVI COLETA
TRIACEM DE MATERIAIS RECICLAVEIS, REALIZADA EM 10 DE
FEVERE!RO DE 2016.

ESTATUTO SOCIAL

RELUZ - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES E

COLETA E TRIAGEM DE MATERIAIS RECICLAVEIS

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E PRAZO DE DURACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1 ° - A RELUZ - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES EM COLETA E
TRIAGEM DE MATERIAIS RECICLAVEIS - doravante denominada RELUZ, sociedade
constituida em 29 de abril de 2010, rege-se pelas disposi¢des constitucionais e legais
pela Lei 12.690/2012 e pela Lei 5.764/1971 pelo presente Estatuto e pelos termos do
Regimento Interno, sendo assim:

| Sede e administragdo na Estrada da Cooperativa 711 — B — Bairro Alves Dias — Sdo
Bernardo do Campo — CEP: 09850-480 - Estado de S3o Paulo;

Il. Foro juridico na Comarca de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sdo Pauilo;

ll. Area de agdo, para efeito de admiss3o de novos sécios, abrangendo os municipios
da drea metropolitana da Grande S3o Paulo, Estado de S3o Paulo;

IV. Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido o periodo de 12 de
Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO I

DOS OBIJETIVOS SOCIAIS

Art. 2 ° - A RELUZ, constitui-se como cooperativa de trabalho, no segmento de
prestacdo de servigcos, voltada a recuperagdo do meio ambiente através da coleta e
triagem de materiais recicldveis, na qualidade de sociedade constituida por
trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborativas ou profissionais com
proveito comum, autonomia e autogestdo para obterem melhor qualificacdo, renda,
situagdo socioeconémicaecondigﬁes gerais de trabalho. ' -
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Pardgrafo | @ - A autonomia de que trata o caput deste artigo deve ser exercida de
forma coletiva e coordenada, med:ante a fixagdo, em assembleia geral, das regras de
funcionamento da cooperativa e da forma de execugdo dos trabalhos, nos termos da
legislacdo em vigor.

Paragrafo 2°- A autogestdo é o processo democratico no qual a assembleia geral define
as diretrizes para o funcionamento e as operacdes da cooperativa, e os sécios decidem
sobre a forma de execucdo dos trabalhos, nos termos da legislagdo em vigor.

Paréagrafo 3°- Todo o relacionamento dos cooperados com a Cooperativa, no que tange
a organiza¢do de seu trabalho, a contratacdo de seus servigos, o recebimento das
contraprestagdes devidas e a distribuigdo das sobras serdo realizados de acordo com a
legislagdo vigente.

Pardgrafo 4° - A Cooperativa envidard esforcos para promover a assisténcia aos
cooperados, aos seus dependentes legais e, quando possivel, aos eventuais
empregados, conforme normas estatutarias e demais que sejam editadas.

Pardgrafo 5° - A Cooperativa procurard prestar assisténcia social e educacional aos
sécios e respectivos familiares dentro de suas possibilidades econémico-financeiras.

Parigrafo 6° - A Cooperativa proporcionard via convénios com Sindicatos,
Universidades, Cooperativas, Prefeituras e outros érgdos publicos ou privados, os
beneficios decorrentes da aplicagio do FATES - Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (FATES).

Pardgrafo 7° - A Cooperativa poderd associar-se a outras Cooperativas Centrais,
Federagbes, Confederacdes de Cooperativas ou a outras associagbes, para o
cumprimento mais eficaz dos seus objetivos sociais.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 3°- A Cooperativa rege-se pelos seguintes principios e valores:
- adesdo voluntaria e livre;

- gestdo democritica;

r—*ﬁ'&m—"‘ - participacdo econdmica dos membros;

Nryzq’;/‘f"' "Wﬁ % Fulore

- autonomia e independéncia;

- educagdo, formagéo e informagdo;

- intercooperacao; .
- interesse pela comunidade; ‘t

- preservacao dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre inici
nao precarizagdo do trabalho; %/V

= regeito as gecigﬁes de assembleia, observado o disposto na Lei;
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- participacdo na gestdo em: tccos 05 nlvais de decisdo de acordo com o previsto em lei
e no Estatuto Social.

Pardgrafo 12 A Cooperativa promoverai, mediante convénio com entidades
especializadas, publicas ou privadas o aprimoramento técnico-profissional dos seus
socios, tendo sempre em vista a educagdc autogestiondria.

Parigrafo 2° A Cooperativa promoverd mediante convénio com entidades
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico-profissional visando a
divulgagdo, formagdo, treinamento, qualificagdo e requalificagdo das pessoas em prol
do desenvolvimento do cooperativismo.

Paragrafo 3°- A Cooperativa estd autorizada a operar com o PRONACOOP -— Programa
Nacional de Fomento as Cooperativas de Trabalho de que trata a Lei 12.690,/2012.

CAPITULO IV
DO OBJETO SOCIAL

Art. 4 ° A Cooperativa tem por objeto social a execugdo trabalho em comum no
segmento de prestagdo de servigos, voltada a recuperacdo do meio ambiente através
da coleta e triagem de materiais recicldveis. Com base na colaboragdo reciproca, tendo
por objetivo principal proporcionar o exercicio da atividade profissional aos seus sdcios,
procurando assim, garantir-lhes trabalho e renda com dignidade.

Paragrafo 12 - Referidos servicos compreendem-se em realizar atividades na area de
coleta, separagdo, reutilizacdo, triagem, comercializacdo de produtos recicldveis em
geral, principalmente cultuando os valores de justica social, solidariedade e
humanidade.

Paragrafo 2° - Para a consecucdo de seus objetivos, na realizacio do objeto social, de
acordo com os recursos disponiveis e prévia programacao, a cooperativa devera:
Processar atividades no segmento de prestacdo de servicos, voltada a recuperagdo do
meio ambiente através da coleta e triagem de materiais recicldveis;

Efetuar contratos que envolvam a venda dos materiais reciclaveis;

Contratar servigos, adquirir matérias-primas, maquinas, equipamentos, veiculos, e
outros insumos bdsicos necessdrios ao exercicio das atividades de seus sdcios em
condigdes convenientes;

Fornecer assisténcia aos sécios no que for necessario para melhor execugdo dos
servigos;

Promover a defesa econdmico-social de seus associados;

Comercializar novos produtos elou servigos tendo em vista a ampliagdo das atividades a
que se propde;

Comprar em comum bens necessdrios para a realizagdo das acdes propostas e
condigdes convenientes, inclusive importagdo; %
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Contratar servigos para a Cooperativa 2 seus asscciados no que for necessério para
melhor execugdo dos serv:ges; -

Providenciar e organizar os servigos aproveitando a capacidade dos associados,
distribuindo-os sempre conforme suas aptidfes e o interesse coletivo;

Promover assisténcia social e educaciona! aos associados, dentro das possibilidades da
Cooperativa; )

Propiciar em beneficio de seus associados, seguro de vida coletivo e de acidente de
balho, bem como convénios com sindicatos, universidades, Cooperativas, prefeituras
e outros 6rgdos, dentro das possibilidades da Cooperativa;

Efetuar contratos de venda de seus produtos e equipamentos, inclusive exportag3o,
dentro da drea de sua atuacgdo;

A Cooperativa promoverd, através de recursos proprios, em parcerias ou ainda
mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou privadas, o
aprimoramento técnico profissional e a educagdo cooperativista na perspectiva da
Economia Soliddria de seu quadro de associados;

Paragrafo 3° — A Cooperativa poderd abrir nucleos/filiais, conforme aprovacio em
Assembleia Geral Extraordindria, que serdo regidos por este estatuto e por regimentos
internos préprios de cada nucleo/filiada.

Parsgrafo 4° - A Cooperativa podera constituir ou participar como acionista, de
empresas, novas ou ja existentes, desde que dentro do seu ramo de atuagdo,
condicionado a prévia aprovacdo em assembleia por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
votos dos socios matriculados.

Paragrafo 5°- A Cooperativa ndo pode ser utilizada para intermediagdo de rmédo de obra
subordinada.

Paragrafo 6° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de
Trabalho prevista no paragrafo primeiro deste artigo, quando prestadas fora do
estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenagdo com
mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagdo dessas
atividades, eleita em reunido especifica pelos sécios que se disponham a realiza-las, em
que serdo expostos os requisitos para sua consecug¢do, os valores contratados e a
retribuicdo pecunidria de cada sécio participe.




CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS - : ,
Secdo |: Da Admissdo, Deveres, Responsanilidades.

Art. 5° - Poderd ingressar na Cooperativa qualquer trabalhador autdnomo dotado de
capacitacdo técnica para o exercicio das atividades previstas no presente Estatuto Social e que
e atue na area de acdo da Cooperativa, desde que haja viabilidade econémica para sua
absorc3o, concorde com as disposi¢cBes deste Estatuto, do Regimento Interno e ndo pratique
outras atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos societarios.

g Paragrafo 12 - O nimero de sdcios ndo terd limite quanto ao maximo, mas ndo podera ser
inferior a 07 (sete) pessoas naturais.

.

Paragrafo 2° - Para associar-se, o interessado devera apresentar proposta de ingresso nos

quadros sociais, que conterd, resumidamente, as razbes que o levam a interessar-se em ser

sécio da cooperativa. Caberd ao Conselho de Administracdo apreciar a proposta e comunicar ao
/] interessado sua decisdo.

S

~>  Paréagrafo 3% - A proposta de ingresso nos quadros sociais podera ser escrita ou verbal, esta
——  através de registro em meio eletrdnico, que devera ser mantido em arquivos da Cooperativa.
3
<&

Paragrafo 4° - Uma vez aprovada a proposta, o interessado subscrevera as quotas-partes de’
Capital Social, nos termos e condigdes previstas neste Estatuto, e, juntamente com o
Presidente da Cooperativa, assinara o Livro ou Ficha de matricula, tudo na forma da legislagao
em vigor.

Paragrafo 5° - Devera ser providenciada inscricdo do sécio como Contribuinte Individual da
Previdéncia Social.

Paragrafo 62 - Cumprido o disposto no Estatuto Social e especialmente as exigéncias do
presente artigo, incluindo o dever de integralizar o capital subscrito, o sdcio adquire todos os
direitos e assume todos os deveres decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e
das deliberagdes tomadas pela cooperativa.

Paragrafo 7° — Ao ingressar, o candidato deverd subscrever, no minimo 10 (dez) quotas-part

Paragrafo 8° — A subscri¢do das quotas-partes a serem integralizadas por futuras admissoes
serdo determinadas e valorizadas pela Assembleia Geral;

Paragrafo 9° - Cumprindo o que se dispde no artigo anterior, 0 associado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigacSes decorrentes da Lei, de;%Estatuto e das

deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral. W?j‘
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Art. 6°- E direito do Cooperado: -

| Tomar parte nas Assemble:as Gerais, dlscutlndo opirando e votando os assuntos que nela se
tratarem, ressalvados os casos tratados no paragrafo 4 do artigo 25° e paragrafos primeiro e
segundo do artigo 27°;

Il Propor ao Conselho de Administrai;éo ou as Assembleias Gerais, medicas de interesse da
Cooperativa;

Il Votar e ser votado, para membro do conselho Administrativo ou conselho Fiscal da
Cooperativa, desde que cumpra o disposto no artigo 42 :

Demitir-se da Sociedade quando lhe convier;

Realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem o seu objetivo;

VI. Ter acesso, na reunido mensal a qualquer informacdo sobre os negdcios da Cooperativa, aos
livros e pegas do balango geral.

VIl Convocar, juntamente com outros socios, a Assembleia Geral, desde que cumpridas as
exigéncias previstas em lei e neste Estatuto Social;

Destituir os Administradores ou Conselheiros, em Assembleia Geral, na forma da lei e do
presente Estatuto;

VIl Propor critérios na distribuicdo das sobras anuais, observadas as regras dispostas em lei e
no presente Estatuto Social;

Filiar-se ao sindicato profissional, se o desejar.

Paragrafo 12 - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos sécios
referidas no inciso "lI", deste artigo, estas deverdo ser apresentadas ao Conselho de
Administragcdo com a necessaria antecedéncia e constar do respectivo edital de convocagdo.

Paragrafo 22 - A Cooperativa deverd assegurar, em Regimento Interno, por deliberagdo de
assembleia geral, os direitos previstos na Lei 12.690, de 19 de julho de 2012, devendo adaptar

m tais regras, no que couber, as suas condigcdes econdmico-financeiras e sociais.

k. \i

Art.7°-0 Cooperado tem o dever e a obrigacdo de:

|. subscrever e integralizar as quotas-partes de Capital Social nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e de encargos operacionais que forem estabelecidos;

Il cumprir as disposi¢cdes da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e respeitar as resolugdes
tomadas pelo Conselho de Administracdo e as deliberagdes das Assembleias Gerais, incorrendo
nas penalidades cabiveis, no caso de descumprimento.

d
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IV na eventualidade de o Funde ¢e Raserva ndo ser suficiente para cobrir as despesas, cabera
ao sdcio participar das perdas do exercicie, propercionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa, ressalvando-se que, na impussibilidade de assim se apurar, serdo elas divididas
igualmente entre eles.

V prestar & Cooperativa esclarecimen:os sobre suas atividades relacionaclas com os objetos
sociais;

VI. acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagdo em que tenha
interesse oposto ao da Cooperativa,

VII. levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo elou do Conselho Fiscal a existéncia
de qualquer irregularidade que atente contra e Lei, o Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 8° - O dano intencional causado pelo sécio acarretara sua eliminagdo dos quadros sociais
da Cooperativa, além do ressarcimento dos prejuizos causados.

Parégrafo Unico — No caso de dano decorrente de negligéncia, imprudéncia ou impericia, ou
ainda por mero desinteresse no exercicio de suas atividades profissionais em prol da
cooperativa, respondera o sécio que lhe der causa com o ressarcimento integral, sem prejuizo
da sangdo a ser aplicada pela Cooperativa, quando for o caso.

Art. 9° - A cooperativa constitui-se por quotas de responsabilidade limitada, observando-se os
efeitos juridicos dai decorrentes.

Paragrafo unico - A responsabilidade do sécio pelos compromissos assumidos pela Cooperativa,
em face de terceiros, perdurara para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 10 - As obrigacdes dos sdcios falecidos, contraidas com a Cooperativa e as decorrentes de
sua responsabilidade em face de terceiros transferem-se aos herdeiros na forma da lei.
Paragrafo unico - Os herdeiros do sdcio falecido tém direito ao capital social integralizado e
demais créditos pertencentes ao "de cujos”, compensando-se eventuais cornpromissos devidos
a Cooperativa.

Secdo II: Da Demissdo, Eliminagdo, Exclusao.

Art. 11 - A demissdo do sécio, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido %
sera requerida ao Presidente da Cooperativa, com antecedéncia minima de g%
trinta dias, sendo este levado ao Conselho de Administracdo em sua primeira reunido e
averbado no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente e pelo Sdcio
demissiondrio. X ¢

Art. 12 - A eliminagdo, que serd aplicada em virtude de infragdo grave 8a Lei, deste Estatuto, ou

das decisdes de assembleiag‘ncluindo 3 Regimento Interno, serd efetivada por decisdo do
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Conselho de Administragdo, devendo 2s motivos que a determinaram constarem sucintamente
}.. do termo lavrado no Livro d2 Marricula e 2ssinadn paie Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 1 ° - Além de outros motivos, o Conselho de Administragio devera eliminar o sécio
que: - _
vier a exercer qualquer atividade considetada prejudicial a Cooperativa ou que colida com o
seu Estatuto Social;
descumprir as normas legais, estatutarias, regimentais, ou ainda, deliberagdes de assembleia
ou do Conselho de Administracdo;
deixar de exercer suas atividades na Cooperativa, injustificadamente;

l cometer agressdo fisica contra qualquer soécio ou fazé-lo contra qualquer pessoa dentro das
instalagdes da Cooperativa;
cometer furto ou roubo;
for condenado em agdo criminal;
usar, vender, guardar ou portar drogas ilegais dentro das instalagdes da Cooperativa;
for flagrado em estado de embriaguez no servigo;
violar segredos ou difundir informacgdes inveridicas da Cooperativa.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracdo, na forma do Regimento Interno, dependendo da
natureza da falta, a seu critério, podera adotar outra punigdo mais branda, como a adverténcia
ou a suspensdo tempordria das atividades do cooperado, neste ultimo caso sem o recebimento
de retiradas referentes aos dias de afastamento. '

Paragrafo 3° - O sécio que, em razdo de suas atitudes na Cooperativa, vier a ser suspenso por
duas vezes, poderad, a critério do Conselho de Administracdo, ser eliminado na sua reincidéncia.

Paragrafo 4° - Antes de tomar qualquer decisdo, deverdo ser ouvidas por dois representantes
do Conselho de Administracdo as razdes do cooperado envolvido, devendo reduzi-las a termo
em ata contendo o resumo de sua defesa. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, em
seguida, para deliberar a respeito.

Paragrafo 5 ° - O sécio serd informado da punic3o através de comunicado pessoal, mediante
recibo, hipotese em que a recusa em dar o recibo sobre a punigdo sera atestada por
testemunha, também cooperado, que atestara a comunicagdo e a recusa em fornecer o recibo
préprio. Alternativamente, podera ser realizada a notificagdo postal "registrada”, enderegada a
sua residéncia.

Parégrafo 6°- O sdcio eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data d
recebimento da notificagdo, interpor recurso, por escrito, -para a -prlmelra sembl;n

Geral.

;’
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Art. 13 -A exclusdo do sécio ser4 efetivada: K} o / 117
por dissolugdo da pessoa juridica;

4
por morte do sécio, pessoa fisica natural; “(\(\thfc_ ' Q’
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por incapacidade civil ndo suprida; ,

por deixar de atender #0s requisitos estatutarics de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.
Paragrafo unico - Os procedimentos previstos no artigo 12 deste Estatuto serdo observados, no
que couber, para se efetivar a exclusdo do sdcio.

Art. 14 - Em qualquer caso de aemlssﬁo, eliminagdo ou exclusdo, o socio sé tera direito a
restituicdo do capital social integralizado, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados, observada eventual compensagdo conforme previsto no presente Estatuto Social.

/\@%@@ﬁ

Pardgrafo 12 - A restituicdo de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o Balango do Exercicio em que o sécio tenha sido desligado
da Cooperativa.

Parégrafo 2° - O Conselho de Administracdo poderd determinar que a restituicdo desse Capital
seja realizada em parcelas iguais e mensais.

Parégrafo 3°- Ocorrendo demisses, eliminacdes ou exclusdes de sécios em nimero tal que as
restituicdes das importancias referidas no presente artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

Art. 15 - Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e a pronta
exigibilidade das dividas do sécio com a Cooperativa, sobre cuja liquidagdo caberd ao Conselho
de Administragdo se pronunciar.

Ny Wgdy
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v Paragrafo dnico - Fica autorizada a compensagdo pelo sécio em proveito da Cooperativa do
FE _montante das dividas e obriga¢des contraidas.

CAPITULO VI
DO CAPITAL SOCIAL

% Art. 16 - O capital da Cooperativa é ilimitado quanto ao méaximo e conforme o nimero de
quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser inferior a RS 700,00 (Setecentos reais).

Paragrafo 1 ° — O Numero minimo de quotas partes por associado ndo pode ser inferior a

10 (dez) quotas, no valor de R$ 10,00 (Dez Reais) cada quota, totalizando em RS 100,00 (Cem
Reais) o valor do capital minimo a ser subscrito por cada cooperado, podenclo este ser corrigid
pela Assembleia Geral, de acordo com os indices oficiais, desde que autorizado pelo Governo
Federal.

Paragrafo 2° — A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo cooperados ndo podendo ser
negociada e nem dada em garantia. A subscrigdo, realizagdo, sub-rogagﬁo pelos herdelro ou

restltuu;ﬁo sera sempre escriturada no Livro de Matr:c@? 7\05 Jo ,V
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Paragrafo ~0 coonerado poderd integralizar as quotas-partes de uma sé vez: ou em
parcelas e consecutivas. Puders, :ambém, integralizar com trabalho ou doacdo de materiais

ou bens, de valores idérticos aos das guo:as-partes atualizadas, desde que aprovado
previamente em assembleia.

Pardgrafo 4° — A Cooperativa pcderd solicitar do sécio, através de uma Assembleia Geral, o
aumento de capital para qualquer investimento, mediante um desconto a ser efetuado de cada
cooperado.

Paragrafo 5° — Ocorrendo desligamentos ou exclusdes de cooperados, afetando a estabilidade
econdmica e financeira da entidade, a forma de restituicdo do capital integralizado serd em
conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo 6° — O capital integralizado pelo cooperado ser4 corrigido com juros de até 12 (doze)
por cento ao ano, em conformidade com a decisdo da Assembleia Geral Ordindria.

CAPITULO ViI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Segdo I: da Defini¢do e Funcionamento

Art. 17 - A assembleia Geral dos cooperados, Ordindria, Extraordindria e Especial, é o érgdo
maximo da cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomard a decisdo final,
levando em conta os interesses da entidade e suas deliberagbes deverdo ser acatadas por
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 18 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
em primeira convoca¢do, mediante notificagdes pessoais ou por via postal, afixando-se ainda
editais em locais apropriados nas dependéncias comumente mais frequentadas pelos sécios ou

solicitagdo ndo atendida no periodo de 30 (trinta) dias, por um 1/5 (um quinto) dos associado
em pleno gozo dos seus direitos.

os comunicados por intermédio de circulares

Paragrafo 12 — A convocagdo serd feita pelo Presidente, pelo conselho fiscal ou apéé
Parigrafo 2° — Nio podera participar da Assembleia Geral, o cooperado que: w
Tenha sido admitido apds a sua convocagdo

Esteja na infringéncia de qualquer das disposi¢des deste Estatuto.

Art. 19 - A instalagdo da Assembleia Geral deve obedecer ao seguinte "quorum", observando- se:t§
o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre as convocagdes:

*mm?zja (dois tergos) dos cooperados em condigGes de voto, em primeira convocagdo;

Qe
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Il.  50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos cooperados em se unda convocagao;
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11150% (cinquenta por cente} sécios 2u, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor ndinero, em terceire cenvocagdo, exigida a presenga de, no minimo, 4
(quatro) sécios no caso de a cooperativa possuir até 19 (dezenove) sécios matriculados.

Paragrafo 12 — Para efeito de verificasdo do "quorum", no que se refere este Artigo, o nimero

de cooperados presentes em cada convocacdo sera contabilizado por assinaturas no Livro de
Presenca, segundo do respectivo numero de matricula.

~Paragrafo 2° - As decisdes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a
aprovacao da maioria absoluta dos sécios presentes.

s
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Parégrafo 3° - Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serdo elas nulas de
pleno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislagdo civil e penal.

Art. 20 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo dnico — As 03 (trés) convocagdes poderdo ser notificadas através de edital unico,
desde que nele constem, os prazos e hordrios para a realizagdo de cada uma delas.

Art. 21 - N3o havendo "quorum" para instalacdo da Assembleia, convocada nos termos do
Artigo anterior, sera feita nova convoca¢do com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, com qualquer nimero de participantes.

Art. 22 - Dos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais, quando necessaria a sua
publicagdo em jornal, deverdo constar:

denominag¢do da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocacdo da Assembleia Geral",
"Ordinaria" ou "Extraordinaria”, conforme o caso;

o dia e a hora de reunido, em cada convocagdo, assim como o local de sua realizac&o;
a sequéncia ordinal das convocagdes;

a Ordem do Dia dos trabalhas com as devidas especificacdes;

a assinatura do responsavel pela convocagao.

M

Paragrafo 12¢ No caso de a convocagdo ser feita por sdcios, o Edital sera assinado, no minimo,
por 4 (quatro) signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo 2° O edital de convocago deverd ser afixado em local visivel & de circulagdo dos
cooperados, na sede da entidade.

Art. 23 - E da competéncia exclusiva das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinéria, a
destutungéo dos membros do Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal, desde que conste d
ed|tal de convocagdo item especifico e condlcnonado é delibera¢do, por no minimo a ad
mais um dos sécios matriculados.
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Paragrafo tinico — Occrrerdo destituigdo, que-comprometa a regularidade administrativa ou
fiscal da entidade, deverd a Asseinbleia, designar administradores ou conselheiros provisérios
até a posse de novos, cuja eiei¢do se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

\q

Art. 24 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente da

Cooperativa, auxiliado pelo Direto: Secretario.

aragrafo Primeiro — Na auséncia do Diretor Secretirio o Presidente convidard outro
cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.
Paragrafo Segundo — Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo cooperado que a convocou e para secretariar serd
convidado outro membro presente.

[N

Art. 25 - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal, ou qualquer outro cooperado, ndo
poderdo nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre
0s quais o de prestacao de contas, garantida, porém, a sua participacdo nos debates.

Art. 26 - Nas Assembleias Gerais em que for discutida a prestagao das contas, o Diretor
Presidente, apds a leitura do relatério do Conselho Administrativo, das Pegas Contédbeis e do
parecer do Conselho Fiscal, solicitarda ao plenario que indique um coordenador para os
trabalhos.

Paragrafo 1 ° - O Diretor Presidente e os demais membros do Conselho Fiscal, deverdo
permanecer no recinto, a disposicdo da Assembleia, para esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

ok“@ﬁ\dwgav

Paragrafo 2° — O coordenador indicado escolherd, entre os presentes, um cooperado para
secretariar os trabalhos.

Art. 27 - As Assembleias Gerais deliberardo, tdo s6, sobre a pauta constante no Edital
Convocagdo.

Paragrafo 12 — Em regra, a votagdo serd aberta e por aclamagdo, mas a Assembleia poderé
optar pelo voto secreto, atendendo-se as normas usuais.

Pardgrafo 22 — O que ocorrer na Assembleia Geral, deverd constar na Ata circunstanciada,\@
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos Diretores e Flscan
presentes, por uma comissdo de 10 (dez) cooperados designados pela Assembleia e ainda p
quantos o queiram fazé-lo.

2

O‘”’"’T Paragrafo 3° — As deliberacdes nas Assembleias Gerais, serdo tomadas por maioria simples de .
b __votos dos presentes, tendo cada cooperado presente, direito de 01 (um) voto, qualquer qu

sejao nl:lmZ de suas quotas — partes. 4
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Paragrafo 4° — Os cooperados admiti dos até 189 (cento e oitenta) dias antes da convocagdo da
Assembleia Geral ndo poden?o voiar

Paragrafo 5°- £ vedado o voto por procuragio.

Art. 28 - Prescreve em 02 (dois) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral,
motivadas por erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violagéio da Lei ou deste
statuto, contando o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Art. 29 - A Assembleia Geral Ordindria se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social e deliberard
sobre a seguinte ordem do dia:

<Q Segdo Il: Da Assembleia Geral Ordinaria
\

|. Prestagdo de contas da Administra¢do, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal e
deliberard ainda sobre:

Y]

Relatorio da gestdo;
% Balango Geral;

Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes de insuficiéncia das contribuigcdes
= na cobertura das despesas, acompanhado do parecer do Conselho

72) Fiscal;
—
O

~ Plano de atividades da Sociedade para o exercicio seguinte.
Il. Outros assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Art. 31 deste Estatuto;

Paragrafo 12 — Os membros dos érgdos de administragdo e fiscalizagdo ndo terdo qualquer
remuneragao adicional para exercicios destes cargos e ndo poderdo participar da votagdo das
matérias referidas no item "1" deste Artigo.

Paragrafo 2° — A aprovacdo do relatério, balanco e contas dos érgdos de administracio
desonera os seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude
ou simulagdo, bem como de infragdo a Lei ou a este Estatuto.

Ao

Secdo lIl: Da Assembleia Geral Extraordindria

S Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a, sempre que necessario, e poder
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital

QM.D«» de Convocagio.

WML 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

l. Reforma de Estatuto : LUl LA \(\‘\(;u,a <o Sl Q&P

P, Fusdo, in orporat;ﬁo ou desmembramento;
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Adquirir, alienar ou onerar os hens méveis e iméveis da Cooperativa;
Mudanga de objeto da Cocperativa; - -
Dissolugdo voluntdria da Cooperativa e nomeagao de liquidantes VI. Contas dos liquidates.

Paragrafo Unico — S3o0 necessdrios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados da
Cooperativa, para tornar validas as delibera¢Ges de que se trata este Artigo.

Secdo IV: Da Assembleia Geral Especial

Art. 32 — A Assembleia Geral Especial se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no
Q decorrer do segundo semestre e deliberard, além de outros assuntos especificados no Edital te

convocagdo, sobre:

a gestdo da cooperativa;

a disciplina, direitos e deveres dos sécios;

o planejamento e resultado econémicos dos projetos e contratas finados, :bem como da

E/-.. organizagdo do trabalho.
e Pardgrafo unico — A notificagdo de convocagdo dos sdcios para a Assembleia Geral
Especial, far-se-a na forma e prazo previstos no artigo 18 deste Estatuto Social.
) 1?
—  CAPITULO VIl
— DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
-~
ﬂj Art. 33 - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior na hierarquia administrativa, sendo
. sua atribuicdo e responsabilidade decidir sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica
- ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus sdcios, nos termos da Lei, deste Estatuto, do

Regimento Interno e de deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 34 - A Cooperativa terd um conselho Administrativo, composto por 03 (trés) membros,
obrigatoriamente associados, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Secretario, um Diretor
Financeiro, eleitos e empossados pela Assembleia Geral, e com mandato .de 03 (trés) anos
sendo obrigatéria a renovacgdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo 1 ° — A renovacdo de 1/3 (um terco) dos componentes do Conselho Administrativo

Q‘i devera abranger, a cada elei¢cdo, pelo menos um terco alternado, de tal forrna que, no inicio do W
N \& quarto mandado subsequente, tenha ocorrido a renovagdo completa de seus membros,

impossibilitando que qualquer conselheiro venha a exercer mais de 3 (trés) mandatos S

§ consecutivos. E

Cwog" Parigrafo 2° — N3o podem compor o Conselho Administrativo, parentes entre si até 0 2 ° 3
Mundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como afins ou cénjuges; Q’“\@




Pardgrafo 3° — Os administradores eleitos serdo pessoalmente responsabilizados por
obrigacBes que contrairary em norae Ga Cooperatwa se agir, de forma inclividual ou coletiva,
com culpa ou dolo;

Paragrafo 4° — A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os
houver ratificado ou deles logrado provzito, e os cooperados responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes;

Paragrafo 5° — Os que participarem de ato ou operacdo social, em gue se oculta a natureza da
sociedade, podem ser declarados, pessoalmente responsdveis pelas obrigacdes em nome dela
contraida.

Art. 35 - Além do impedimento disposto no parédgrafo segundo do artigo anterior, ndo podem
fazer parte do Conselho Administrativo: os condenados ainda que temporariamente; aqueles
que ndo tenham acesso a cargos publicos ou por crime falimentar; de prevarica¢do, suborno,
concussdo, peculato contra a economia popular, a fé publica ou a prioridade.

Paragrafo 1°— 0O cooperado, nas operacdes em que tiver interesse oposto ao da Cooperativa,
ndo poderad participar das deliberacdes, cumprindo-lhe acusar seu impedimento;

Paragrafo 2° — Os componentes do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, assim como
os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades; anénirmas para efeito de -
responsabilidade criminal;

Paragrafo 3° — Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperadio, a Sociedade, por
seus dirigentes ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 36 - O Conselho Administrativo rege-se pelas seguintes normas:

| Em caso de impedimento do Diretor Presidente, serd representado pelo Diretor Secretério e,
na auséncia deste, pelo Diretor Financeiro;

Reune-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocac¢do do Diretor Presidente;

Il As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes, reservado ao Diretor
Presidente o exercicio do voto de desempate;

As deliberagdes serdo consignadas na Ata, lavrada em livro préprio, que, apds lidas e
aprovadas, serdo assinadas pelos membros do Conselho, que estiverem presentes.

Parégrafo 12 — No impedimento por prazos superiores a 90 (noventa) dtas 0 Diretor
ente sera substituido pelo Diretor Secretario; K%’MCM
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Paragrafo 2° — No impedimento por prazos superiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Secretario
assumira, e na vaga deste v Dirator Financeiro. O Conselho Administrativo convocard uma
Assembleia Geral, para substituicdo do cargo em vacancia;

Paragrafo 3° — Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade do Conselho
Administrativo, devera o President2 ou demais membros na falta deste convocar Assembleia
Geral para substituicdo dos cargos em vacancia;

Paragrafo 4° — Os substitutos ocupardo o cargo somente até o final do mandato de seus
antecessores;

Paragrafo 5° — Perdera automaticamente o cargo do Conselho Administrativo, o membro que
sem justificativa faltar 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (seis) durante o ano;

Art. 37 - Compete ao Conselho Administrativo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisdes ou recomendacbes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para as
operacgdes e servigos da cooperativa e controlar os resultados.

Paragrafo 1°— No desempenho de suas fungdes, cabe entre outras as seguintes atribui¢des:
Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores,
prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua afericdo;

Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos
casos de violagdo ou abusos cometidos contra disposigdes da Lei, deste Estatuto ou das regras”
de relacionamento com a Cooperativa, que venham a ser, deliberadas em suas reunides, ou
estabelecidas no Regimento Interno;

Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e 0os meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servicos;

Fixar as despesas de administragdo e orcamento anual, que identifique a fonte de recursos para
a sua cobertura;

—*émss-——-Estabelecer parcerias ou convénios com entidades publicas ou privadas;

“P

Fiscalizar as normas de disciplina e regras para o bom funcionamento das operagées;
Encaminhar as propostas de captagdo de recursos, a Aprovacdo da Assembleia Geral;
Estabelecer as normas e o Regimento Interno de funcionamento da Cooperativa;

Contratar, quando se fizer necessario, um servigo de auditoria e de livre escolha da sociedade,
conforme o disposto no Artigo 112 da Lei n °5764/71 ;

Estabelecer as normas de controle das operagdes, e servicos, verificando mensalmente o
estado econdmico financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades
em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

Deliberar sobre a admissdo e quando da exclusdo de cooperados, encaminhar a apreciagdo da
Assembleia Geral;

Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;

Adquirir, alienar ou onerar bens moveis e iméveis da Sociedade, bem como ceder direitos e
procuragdo, com a expressa e prévia autorizacdo da Assembleia Geral; L #\"

Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo, do Regimento Interno daZ®
Cooperatlva = ?_li?j aplicdveis, bem como, pelo bom atendimente, da Legislacdo Fiscal;

/ : :
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Comunicar o cooperado pelo-ndo cumnrimento da Lei, do Estatuto Social, Regimento Interno e

;7' demais resolugdes; |
& Propor e submeter a Assembleia Geial Extraoruména, alteracdo ou reforma deste Estatuto

Social.

«

: Paragrafo 2° — As normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo, serdo definidas em
3 forma de resolugdo ou instrucdes, pelo Regimento Interno da Cooperativa.

Q Art. 38 - Ao Diretor Presidente cabe, entre outras as seguintes atribuigdes:

I Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho Administrativo, bem
> como fiscalizar a execugdo de todas as resolugdes tomadas;
— Il Supervisionar a Administragdo Geral da Cooperativa, juntamente com os membros do
Conselho Administrativo;
Wyl

Il Acompanhar a vida financeira da Cooperativa e assinar os cheques bancarios em conjunto
com o Diretor Financeiro;

S IV Assinar em conjunto com o Diretor Secretario ou outro membro, designado pelo conselho
X0 Administrativo, contratos e outros documentos;

-
—

")  V.Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:
Relatorio da Gestdo;
Balango Geral;

Demonstrativos das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigbes
;‘;\’m}para cobertura das despesas da Sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

™ VI. Representar, ativa e passivamente, a Cooperativa em juizo ou fora dele, podendo nomear
preposto, desde que sejam membros do Conselho de Administracdo; VII. Elaborar o Plano
Anual de atividade da Cooperativa.

Art. 39 - Compete ao Diretor Secretdario:
| Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e nos seus impedimentos conforme disposto no

L presente Estatuto Social;

N
\\) Il Lavrar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

CM,,.»_' Il Organizar e gerir os trabalhos do Conselho Administrativo, recebendo e ordenando
expedientes; : /

Mpbutd IV Redigir e assinar a correspondente social;

V Manter em dia o regrstro de associados e controle de presencas;

- \
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VI. Encaminhar ao Conselho 2dmiristrativo as pronostas de admissdo de novos cooperados;

; VIl. Manter em dia a escritura dos seguintes livros:
Livro de inscri¢do dos cooperados;

Livro de Ata das Assembleias Gerais;

Livro de Atas das reunides do conselho Administrativo
Livro de Inventario dos bens da Cooperativa.

CQ\VIII Fornecer ao Diretor Financeiro, a relacdo dos novos cooperados para fins de cobranga de
< \mensalidades e taxas administrativas;

IX Promover a convocagdo dos cooperados para as Assembleias Gerais e reunides do Conselho
Administrativo, bem como providenciar as publicacdes na imprensa, quando necessérias e ou
. determinadas pelo presente Estatuto;
«—-\vﬁ:ﬁw"*:x Apresentar ao Conselho Administrativo, no fim de cada exercicio, o demonstrativo do
movimento da Secretaria para a organizacdo do relatério anual;
X| Elaborar normas para constar do Regimento Interno da Cooperativa, especialmente aqueles
referentes a sua drea.

Art. 40 - Compete ao Diretor Financeiro:

| Substituir o Diretor Presidente e o Diretor Secretdrio nas respectivas faltas e ou
impedimentos, conforme os paragrafos primeiros e segundo do Artigo 32°;

Il Organizar e supervisionar a rotina de recebimentos e de pagamentos, bem como dos
competentes registros;

Il Elaborar o orgamento anual das despesas e receitas, submetendo aprovagdo do Conselho
Administrativo e da Assembleia Geral.

IV Movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques, assinando-os em conjunto com o
Diretor Presidente;
V Assinar o recibo das mensalidades e das taxas administrativas, dos cooperados;

VI. Prestar contas do saldo e demais dados financeiros, nas reunides do Conselho
Administrativo;

VII Elaborar as normas para o servigo de controle financeiro que deverdo constar no Regimento"q,‘
Interno;

VIl Propor ao Conselho Administrativo, o valor da contribuigdo a titulo de taxa administrativa a §
ser descontada dos cooperados; .

% V oot~y T QY

IX Propor ao conselho Administrativo e a Assembleia Geral as medidas que Jul/g}r/convementgwg

Juﬁ&fac itar a arrecadagdo e aumentar as rendas da Cooperatlv
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X. Controlar e fiscalizar as guardas 4os bens patrimoniais da Cooperativa.

<_cAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

rt. 41 - A Administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um

Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e, havendo numero superior ao

Qminimo legal de sdcios, de 3 (trés) suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo
chmitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

Pardgrafo 12 ¢ N3o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 35 desde Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administragdo até 0 - 5
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

Pardgrafo 2: Os sécios n3o podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administracdo e no Conselho Fiscal.

Art. 42 - Enquanto a cooperativa tiver até 19 (dezenove) associados sera eleito apenas 1 (um)
conselheiro fiscal suplente, caso contrario deverd ser eleitos os 3 (trés) conselheiros fiscais
suplentes, conforme o artigo 41 .

Art. 43 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagdo de no minimo, 03 (trés) de
seus membros.

Pardgrafo 12 — Em sua primeira reunido, escolherd entre seus membros efetivos, um
Coordenador, que tera a incumbéncia de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, além de
indicar um dos Conselheiros a cada reunido para secretariar;

o1y W QY

Paragrafo 2° — Na auséncia do Coordenador, os trabalhos ser3o dirigidos por um membro, que
serd eleito entre os presentes;

Paragrafo 3° — As deliberacdes serdo tomadas, por maioria simples de voto e constardo de Ata, §
‘%i: lavrada em livro préprio, que apds lida e aprovada, sera assinada pelos membros do Conselho
\’\é Fiscal, presentes na reunido. %

-

Art. 44 - Ocorrendo 02 (dois) ou mais cargos em vacancia no Conselho Fiscal, caberd ao N
Conselho de Administracdo, convocar a Assembleia Geral, para devido preenchimento. §

Cf""” Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal:

| Fiscalizar a contabilidade da Cooperativa, emitindo pareceres sobre os respectivos balancetes, *
demonstrativos mensais, e também sobre o balango e o relatério anual, apresentado pelo

Conselho Administrativo; e .
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Il Participar das Assembleias Gerais, apresentando as conclusdes de seus trabalhos, as
irregularidades constatadzs ¢ nrestandu os esclarecimentos que forem solicitados;

Il Acompanhar os relatdrios elaborados pelo Conselho Administrativo, emitindo neles os
respectivos pareceres com as conclusdes de seus trabalhos e as irregularidades constatadas;

erificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados, em se tratando de volume,
qualidade e valor, correspondem as previsdes feitas e conveniéncias Econémico-Financeiras da
Cooperativa;

V Acompanhar o desempenho dos trabalhos do Conselho de Administragdo e dos Cooperados, -
verificando se existem, exigéncias ou deveras a cumprir perante os Orgdos fiscais e
cumprimentos das leis que regem o Cooperativismo

VI. Convocar Assembleia Geral Extraordindria, desde que irregularidades graves sejam
detectadas, aceitas por todos os membros efetivos do Conselho Fiscal, e depois de
apresentadas ao Conselho Administrativo e, em conformidade com os Artigos Décimo OQitavo,
Décimo Nono, Vigésimo e Vigésimo Primeiro deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Para exame e verificagdo de Livros, contas e documentos necessarios ao

* cumprimento de suas atribui¢des, podera o Conselho Fiscal contratar a assessoria de técnico

especializado e valer-se dos relatérios e informacgdes de servigo de auditoria externa, ficando as
despesas por conta da Cooperativa. '

CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - As eleigdes para os cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, realizar-
se-30 em Assembleia Geral Ordinaria, através de chapas completas e distintas para cada um
dos Conselhos, ficando vedada a participagdo de candidaturas individuais.

Paragrafo unico: As chapas para o conselho Administrativo e Fiscal deveriio conter membros
dos dois nucleos.

Art. 47 - A eleicdo dos membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal devem ser
realizadas em votagbes distintas, podendo ser realizada na mesma Assembleia Geral Ordinéri
desde que assim conste do Edital de Convocagdo.

Art. 48 - O voto deve ser secreto, em caso de inscrigdo de mais de uma chapa, seja para o\r
Conselho Administrativo ou para o Conselho Fiscal. %

Art. 49 - O Edital que convocar as elei¢cdes para o Conselho Administrativo e Conselho Fiscal
devera ser publicado na forma do Art. 12, da Lei 12.690, sempre com a antecedéncia minim?}\@

de 10 (dez) dias. ‘:Tv?\i —
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Art. 50 - A inscricdo das chapas cencorrentes ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal,
}_ devera ocorrer, no periollo compieendido entre-a data de publicagdo do Edital, em até 05
(cinco) dias antes da realizagZo da eleigdo.
/

Art. 51 - A inscricdo das chapas do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal realizar-se-4
na sede da Cooperativa, nos prazos estabelecidos em dias tteis no horario comercial, devendo
ser utilizado o Livro de Registro de Inscri¢do das chapas.

Art. 52 - As chapas concorrentes ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, deverdo
apresentar:

Relagdo nominal dos concorrentes com o respectivo nimero de inscri¢do constante no Livro .
de Matricula da Cooperativa;

A indicagdo de 02 (dois) fiscais, para acompanhar a votacdo e apuracio;

Autorizagdo por escrito de cada candidato para a sua inscri¢do;

Declaragdo individual de elegibilidade e de ndo incorrer nas hipéteses previstas no artigo 35 do
presente Estatuto.

Art. 53 - Apds o registro ndo sera admitida a substituicdo do candidato, salvo em caso de morte
ou invalidez comprovada até a realizagdo da Assembleia Geral que elegera os membros dos
Conselhos.

Art. 54 - Nas cédulas de votagdo nos membros que integrardo as chapas para o Conselho
Administrativo e Fiscal devem constar os nomes dos concorrentes-e, quando houver mais de
uma chapa inscrita, seja para elei¢do do Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal, em cédula
unica.

CAPITULO XI
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 55 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

| Fundo de Reserva (FR), de caréter indivisivel a qualquer tempo, destinado a reparar perdas e
atender ao desenvolvimento de suas atividades, incluindo os investimentos e o capital de giro,
constituido de 50% (cinquenta por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Il - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES), de carater indivisivel a qualqu
: tempo, destinado a prestagdo de assisténcia as afiliadas, constituido de pelo menos 5% (cinco
pr‘& por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio. ‘%
Il Integralizacdo de Capital (IC), destinado a integralizacdo de capital emn favor dos sécios,

. constituido de 23% (vinte e trés por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio, a fim de
WV“" fortalecer a empresa, a0 mesmo tempo em que atnbw as quotas de capital do.;l(rz ssado
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IV. Sobras para Distribuicd2 (SD), destinado a distribuicdo aos sécios, constituido de 15%

(quinze por cento) das sobras ligridas apuracas ne exercicio, como mecanismo para permitir o
/\F:" retorno de parte dos ganhos aos trabalhadores cooperados diretamente envolvidos no sucesso

do negdcio, bem assim como forma de incentivo para o crescimento da proclutividade.

V. Fundo de Solidariedade (I°S), de carater indivisivel a qualquer ternpo, destinado ao

desenvolvimento social e econdmico do sistema de cooperativas, para a formac3o e

desenvolvimento de outras cooperativas, constituido de 2% (dois por cento) das sobras liquidas
apuradas no exercicio.

Paragrafo 1°- £ vedada a criagdo de novos fundos, enquanto existirem obrigacdes devidas em _
face das dividas contraidas com terceiros.

Parégrafo 2°- Para os efeitos do presente Estatuto, consideram-se:

I. Sobras brutas: o montante das receitas apuradas, deduzindo-se as despesas.

Il. Sobras liquidas: o montante das sobras brutas, subtraindo-se as retiradas pagas aos sécios ao
longo do exercicio social.

Art. 56 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das Sobras Liquidas no Balanco do exercicio,
revertem em favor do Fundo de Reserva ou Reserva Legal:

I. Os créditos ndo reclamados, decorridos 05 (cinco) anos;
. Os auxilios e doacdes sem destina¢do especial

Art. 57 - O Balango Patrimonial, incluido o confronto de receitas e despesas, serd levantado,
sempre no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo dnico — Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operagdes ou servigos.

Art. 58 - A apuracgdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do Balanco Geral serdo
realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 59 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas ou indiretas.

AN

LR\
\ Paragrafo tnico: Os prejuizos serdo rateados igualmente pelos sécios, independentemente da
% quantidade de capital integralizada por cada um deles, caso o Fundo da Reserva ndo seja

C,\;n*“ suficiente para cobri-los.

~ Art. 60 - As sobras devidas serdo distribuidas entre os sécios proporcionalmente ao valor das
s operacdes, ressalvando-se que, na impossibilidade de apuragdo exata dos valores devidos a

e R cada cooperado, cabers a assembleia, condiciona aprovagéo da maioria dos Wud
f/ | §) U

sobre a forma de rateio. | RVIALUER




Parégrafo 1 ° - Subtraidas das sobras 3 parte referente aos fundos a que se refere o artigo 55
A:-.—— deste Estatuto Social e « parte referente a distribuicdo aos sécios, o restante devera ser
contabilizado como capital para a cooperativa, para utilizagdo em investimentos, aquisigdo de

- materiais primas, insumos etc.

Paragrafo 2° - A parte das sobras destinada ao capital para investimento de que trata o
paragrafo anterior serd aportada as quotas dos sécios, proporcionalmente as operagdes
realizadas dentro do exercicio contabil, salvo impossibilidade de apuragdo individualizada do
@ quantum devido, hipétese em que a divisdo serd feita de maneira igual para todos os sdcios,
K excetuados os casos em que as operagdes ndo se realizaram durante todo o exercicio, para os
quais a divisdo obedecera os duodécimos devidos.
Paragrafo 3%- Cabe 3 Cooperativa informar aos sécios, anualmente, o valor do capital de cada
um deles, computados os acréscimos obtidos através das sobras, de que trata o presente
artigo.

CAPITULO XIi
DOS LIVROS

H(R¢

Art. 61 - A Cooperativa devera ter e manter os seguintes livros em meio fisico, sistema digital
ou eletrénico:
|.  Matricula;
Il Atas de Assembleias Gerais;
Il Atas do Conselho de Administragdo;
- IV Atas do Conselho Fiscal;
V Presencgas dos associados nas Assembleias Gerais;
VI. Registro de inscrigdo de Chapas;
VII. Outros Livros Fiscais e Contabeis obrigatorios.

-
—
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Paragrafo tnico — E facultada a adogdo de livros, em folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas
por processamento eletrénico de dados.

Art. 62 - No livro de matricula, os cooperados serdo escritos por ordem cronolégica de

L é admissdo, devendo constar:

Q\\;é I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;
=Y Il A data de sua Admissdo e quando for o caso de sua demissdo a pedido, eliminacdo ou
exclusdo;
Q

Ill A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.



CAPITULO Xill G
DA DISSOLUCAO E l.lau_i_cAclo :

Art. 63 - A Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente, por deliberacdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que os sécios, totalizando o nimero
minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

. 64 - Quando a dissolu¢do for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um

liquidante e um Conselho Fiscal, compostos de trés membros para procederem a sua

@\ liquidagdo.

< Art. 65 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracdo, devem .
proceder a liquidagdo conforme o disposto na legislacdo cooperativista.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Os fundos dos incisos | e Il do Artigo 55 deste Estatuto sdo indivisiveis entre os
cooperados, mesmo no caso de liquidagdo da Sociedade, atendendo-se a Legislacdo em vigor.

Art. 67 - O mandato do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal encerrar-se-d na
Assembleia Geral Ordindria, a ser realizar até o Gltimo dia de vigéncia deste mandato,
conforme o disposto no presente Estatuto Social.

Art. 68 - A Cooperativa poderd, excepcionalmente, contratar empregados para atender suas
demandas, observado o disposto na lei, no presente Estatuto, no Regimento Interno e decisdes

e
-
e A
§( de Assembleia Geral.

Art. 69 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo, de acordo com a
fonte e os principios gerais de direito, sem prejuizo do espirito da Cooperativa, sujeitos a
homologag¢do da Assembleia Geral.

\
Art. 70 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da sua aprovagdo em Assembleia Geral
§ Extraordinaria.

S O presente Estatuto aprovado é parte constante da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria,
%‘\ realizada no municipio de Sdo Bernardo do Campo - SP, em 10 de fevereiro de 2016 e que foi

lavrada em livro préprio.
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